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EOTASIO E TRAINEE

Feira oferece 4 mil vagas

Empresas se reiinem em evento da UFRJ para divulgar oportunidades e receber curriculos

Leila Souza Lima
leilasouzalima@odianet.com. br

® De hoje a guinta-feira, o
campus da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro na
Praia Vermelha serd o ende-
rego mais procurado por es-
tudantes e recém-formados
de universidades em todo o
Rio. A Feira de Estigio da
UFRJ vai concentrar estan-
des de 31 companhias e insti-
tuicdes interessadas em di-
vulgar seus programas de es-
tigio e trainee. Ao longo dos
trés dias, os visitantes pode-
rio se cadastrar para dispu-
tar cerca de 4 mil oportuni-
dades. A entrada & gratuita.

Segundo Jodo Paulo Goia,
organizador da feira na Ur-
ca, a expectativa & que 30
mil pessoas passem pelo
campus esta semana. "0
evento também terd grade
de palestras, onde serdo tira-
das dividas sobre as propos-
tas de contratacio™, diz.

I} SELEGOES A CAMINHO
O piblico deve se preparar
para uma maratona. Cada
empresa terd seu estande,
com equipes de recursos hu-
manos a postos para atende-
rem aos estudantes. Mas a
vantagem & aproveitar a oca-
sifio para fazer cadastros no
méximo de empresas possi-
vel, o que aumenta as chan-
ees de pré-selecio futura.
Alguns empregadores ja
anunciaram processos seleti-
vos isoladamente e prepa-
ram a abertura de oportuni-
dades. E o caso da concessio-

ndria de energia Ampla, que
em junho vai dar partida &
garimpagem de novos talen-
tos, com prioridade para as
ireas de Engenharia de Pro-
dugio e Elétrica.

“J4 estamos cadastrando
para a seleciio de junho, e a
expectativa & oferta de 30 va-
gas, pelo menos. A compa-
nhia abre cerca de 60 por
ano, quando somadas as
oportunidades do fim do
ano”, explica Dhebora Sam-
paio, especialista em selecio
de estagidrios da Ampla.

Segundo ela, a empresa
valoriza jovens estudantes
que ji chegam motivados e
dispostos a desenvolver pro-
jetos. “E uma qualidade im-
portante para nds, porque
nossa intencdo ¢ sempre
aproveitar os estagidrios”,
observa Dhebora. m
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m Comodas também para as
empresas, as feiras de

tunidades ndo 56 facilitam a
divulgacio dos processos se-
letivos, mas também quei-
mam etapas, porque sio in-
formativas. Muitos estudan-
tes ndo sabem como fazer
inserigio ou sequer se seu
perfil de formagdo tem apro-
veitamento na companhia
escolhida por eles. “Esses
eventos facilitam o acesso ds
empresas, aproximam os
candidatos do njercado. As
vezes, 0 interessado ndo sa-
be nem o que é necessirio
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Chances para o 1° emprego

para se inscrever, o que pro-

videnciar”, destaca Luciana

Gomes, analista de Treina-
mento, Recrutamento e Sele-
cdo da empresa Telelistas,
que além de apresentar
oportunidades do programa
de estdgio vai levar ao even-
to as de primeiro emprego.

Segundo ela, as universi-
dades também ganham com
essa troca de informagGes.
“0s professores que acompa-
nham a organizagio das fei-
ras também fazem uma pon-
te com © meio académico”,
afirma Luciana.m



